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Izglitibas iestades misija: lestade, kura mizikas un makslas sinergija caurvij macibu procesu, radot prieku par maciSanos un maci$anu un
veicinot bérna vispusigu attistibu pirmsskola.

Izglitibas iestades vizija: Bérns + drosa, estétiski pievilciga fiziska vide + labvéliga, atbalsto$a emocionala vide + sadarbiba = iestade, kas
nodroS$ina kvalitativu izglitibu.

Izglitibas iestades veértibas: Ciena, atbildiba, sadarbiba.

Attistibas prioritates:

Prioritate Personala parvaldiba — profesionalas attistibas iespéjas pedagogiem un atbalsta
personalam
Sasniedzamais rezultats Kvalitativie rezultati:

1. Pedagogi pilnveido profesionalas kompetences un dalas pieredzé ar kolégiem, veicinot
kolegialas macisanas kultdru.

2. Atbalsta personals un pedagogi sadarbojas vienota komanda, nodroSinot izglitojamo
individualo vajadzibu savlaicigu atpaziSanu un atbalstu.

3. lestadeé valda profesionali atbalstosa, psihologiski drosa un uz attistibu vérsta darba vide.

4. Uzlabojas izglitibas procesa kvalitate un izglitojamo attistibas rezultati, balstoties uz datu
analizi un refleksiju.

Kvantitativie
1. 100 % pedagogu vienu reizi macibu gada vada atklato nodarbibu kolégiem, veicinot

pieredzes apmainu un profesionalo refleksiju.

1. Personala mainibas raditajs neparsniedz 5-10 % gada, iznemot dabisku personala kustibu
(pieméram, pensionésanos).

2. lestadé, vismaz vienu reizi gada, tiek organizéts profesionalas pilnveides seminars
pedagogiem un atbalsta personalam.

3. Vienu reizi macibu gada ar katru darbinieku tiek veiktas individudlas parrunas par
labbatibu, profesionalo izaugsmi, mérkiem un attistibas viziju.

4. Katru gadu Ir izstradata un papildinata vismaz viena metodisko materialu kastes, kuras
pieejami macibu un attistoSie materiali atbilstoSi gadalaikiem (rudens, ziema, pavasaris,
vasara).




5. Vismaz vienu reizi gada tiek organizéta atbalsta komandas un pedagogu atklata diskusija,
analizejot izglttojamo attistibu, izaugsmi un iestades darba pilnveides iespéjas.

Prioritate

leklaujoSas emocionali dro$as vides nodrosinasana

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativie rezultati:

1. Macibu vidé ir izveidotas un ikdienas darba izmantotas emociju izzinas un pasregulacijas
zonas, kas veicina izglitojamo spéju atpazit, izprast un regulét savas emocijas, ka ari
rikoties sociali pienemama veida.

2. Pedagogi ikdienas macibu un audzinaSanas procesa sistematiski izmanto emociju
atpaziSanas un paSregulacijas atbalsta materialus, nodroSinot izglitojamo sociali
emocionalo prasmiju attistibu un emocionalas droSibas stiprinasanu.

3. lestadé tiek Tstenota DzZimbas droSibas programma, attistot izglitojamo personiskas
droSibas prasmes.

4. Pedagogi izmanto maziku, makslu un radoSas aktivitates izglitojamo emocionalas
labsajltas veicinaSanai un pasregulacijas prasmju veicinasanai.

Kvantitativie rezultati:

1. 100% iestades grupu ir izveidotas un pilnvertigi aprikotas emociju izzinas un pasregulacijas
zonas, kas ir pieejamas izglitojamiem ikdienas macibu procesa.

2. Katra grupa pieejami vismaz 3—5 vecumposmam atbilstosi pasregulacijas materiali.

3. Vismaz viena iestades grupa macibu gada laika ir pilnd apjoma Tstenots DZimbas droSibas
solu programmas cikls (11 nodarbibas).

4. Vismaz 80% izglitojamo izmanto grupa pieejamos emocionalas labsajitas materialus
(emociju kartites, mierinajuma kasti, relaksacijas materialus u.c.).

5. 100% pedagogu piedalas profesionalas pilnveides pasakuma par emocionali drosas vides
veidosanu.

Prioritate

Valodas, dabazinatnu un matematikas jomas meérktieciga stiprinasana pirmsskolas
izglitibas procesa

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativie rezultati:
1. Grupas ir izveidoti un pilnveidoti izglitojamiem pieejami valodas, matematikas un dabas
pétniecibas centri.
2. Pedagogi ikdiena mérktiecigi izmanto jaunas, interaktivas un bérncentrétas macibu
metodes (pieméram, praktiskos eksperimentus).




3.

Uzlabojies izglitojamo vardu krajums, logiskda domasana un spéja patstavigi izdarit
secinajumus pétnieciskajas darbibas.

Kvantitativie rezultati:

1.

100% pedagogu katru macibu gadu iesaistas atklato nodarbibu istenoSana un veroSana
dazadas macibu jomas (valodas, matematikas un dabaszinatnu), nodroSinot savstarpéju
pieredzes apmainu, metodisko prasmiju pilnveidi un vienotas pieejas stiprinasanu.

Katru gadu iegadati jauni macibu materiali, katra grupa 2 gramatas un 1 spéle valodas,
dabaszinatnu un matematikas jomas.

100% pedagogi apmeklgjusi profesionalas pilnveides kursus $o jomu maciSanas metodika.
Vismaz 4 nodarbiba gada katra izgltojamo grupa tiek organizétas daba - valodas,
dabaszinatnu un matematikas joma. Katru gadu izvirzot vienu jomu par dominégjoso.

Izglitibas iestades stratégiskais meérkis

Izglitibas iestades stratégiskais
meérkis

Stiprinat iestades cilvekresursu kapacitati, radot sistematisku profesionalas pilnveides un
zinasanu apmainas kulturu.

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativie rezultati:

1.

2.

3.
4.

Pedagogi un atbalsta personals iesaistas profesionalas pilnveides aktivitates un demonstré
iegutas zinaSanas prakse.

Anketéjot darbiniekus rezultati norada, ka vini izjut atbalstu profesionalajai izaugsmei un
karjeras attistibai no administracijas.

lestade tiek Tstenota profesionala sadarbiba un pieredzes apmaina.

Profesionalas pilnveides pasakumi ir mérktiecigi, aktuali un saskanoti ar iestades attistibas
prioritatém.

Kvantitativie rezultati:

1.

2.
3.

100% pedagogu un atbalsta personals macibu gada laika piedalas profesionalas pilnveides
pasakumos.

100% pedagogu iesaistas kolégu savstarpéjas macisanas aktivitatés.

Vismaz 80% darbinieku sava darba ievie$ jaunus panémienus vai metodes péc
profesionalas pilnveides.

Macibu gada laika tiek organizéti vismaz 3 iek$€jas pieredzes apmainas pasakumi.




Izglitibas iestades stratégiskais
merkis

Nodrosinat ieklaujoSu, emocionali drosu un atbalstosu vidi, kura ikviens izglitojamais un
darbinieks jutas pienemts, sadzirdéts un pasargats.

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativie rezultati:

1.
2.

3.

4.

Izglitojamie atbilstoSi vecumposmam atpazist savas emocijas un prot tas nosaukt.
Izglitojamie paSvaditi un mérktiecigi izmanto iestades vidé nodroSinatos pasregulacijas
resursus un materialus, sekméjot individualo psihoemocionalo labizjitu un stresa vadibu.
Izglitojamie ikdienas situacijas demonstré izpratni par fizisko un emocionalo droSibu,
respekté savstarp€jas personiskas robezas un vérsas péc atbalsta pie iestades personala
apdraudéjuma vai konfliktsituaciju gadijuma.

Izglitojamo vecakiem ir izpratne par iestadé izmantotajam metodém emocionali droSas un
ieklaujoSas vides veidoSana.

Kvantitativie rezultati:

1.

100% iestades grupu telpu ir aprikotas ar funkciongéjosu un izglitojamo vecumposmam
atbilstoSu fizisko vidi pasregulacijai (miera/pasSregulacijas zonam) un nepiecieSamajiem
metodiskajiem materialiem.

100% pedagogi macibu gada nosléguma apkopo un izvérté pieredzi par emociju izzinas
un pasregulacijas zonu izmanto$anu, noradot labas prakses piemérus un pilnveides
vajadzibas.

100% pedagogu piedalijuSies vismaz 1 metodiskaja seminara par emocionali droSas vides
nodroSinaSanu, nepiecieSamibu.

Vismaz 90% izglitojamo vecaku macibu gada laika ir piedalijuSies vismaz viena iestades
organizéta informativa pasakuma (sapulcé, seminara vai individuala konsultacija) par
emocionali dro8as un ieklaujo$as vides veidoSanu un atbalsta metodém.

Izglitibas iestades stratégiskais
merkis

Stiprinat valodas, dabaszinatnu un matematikas jomu apguvi pirmsskola, veidojot
bérncentréetu, pétniecisku un praktiska pieredzée balstitu macibu procesu.




Sasniedzamais rezultats

Kvalitativie rezultati:

1.

2.

3.

4.

Izglitojamie iesaistas valodas, matematikas un dabaszinatnu izzinas aktivitatés, izmantojot
praktisku un pétniecisku pieeju.

Pedagogu novérojumu un bérnu snieguma dinamika liecina par izglitojamo vardu krajuma,
skaitloSanas prasmju, logiskas domasanas un patstavigas secinajumu izdariSanas spé&jas
izaugsmi.

Pedagogi izmanto daudzveidigas, bérncentrétas un starpdisciplinaras macibu metodes
ikdienas darba.

Pedagogi sistematiski novéro un dokumenté bérnu progresu valodas, matematikas un
dabaszinatnu jomas, izmantojot novérojumos balstitu pieeju macibu procesa pilnveidei.

Kvantitativie rezultati:

1.

2.

3.

100% grupu ir izveidoti un papildinati valodas, matematikas un dabaszinatnu izzinas
centri.

100% pedagogi macibu gada laika piedalas vismaz 1 profesionalas pilnveides pasakuma
par valodas, matematikas vai dabaszinatnu macisanas metodiku.

Katru macibu gadu tiek organizétas vismaz 2 atklatas nodarbibas (katrai jomai — valodai,
matematikai un dabaszinatném, balstoties uz macibu gada domingjoso), veicinot
pieredzes apmainu.

Sagatavo$anas grupas pedagogi 1 reizi macibu gada dalas pieredzé viena no macibu
jomam ar iestades pedagogiem.

Vismaz 4 macibu nodarbiba gada katra grupa tiek organizéta arpus telpam (daba),
integréjot valodas, matematikas un dabaszinatnu jomas.

Macibu gada nosléeguma 100% pedagogi apkopo un izvérté izglitojamo sasniegumus 30
jomu apguvé, nosakot stipras puses un pilnveides vajadzibas.




AUDZINASANAS DARBA PRIOR_IT;_&TES
2026./2027., 2027./2028., 2028./2029. MACIBU GADAM

Prioritate Izglitojama pasapzinas stiprinasana, veicinot savu spéju un talantu apzinasanos, pozitivu
pasvertéjumu un parliecibu par savam spéjam.
Sasniedzamais rezultats Kvalitativie rezultati:

1. Izglttojamais pamana un novérté savu izaugsmi, priecajas par paveikto un pozitivi
pienem atzinibu.

2. lzglitojamais ikdienas situacijas izrada iniciativu darboties patstavigi, uznemas vecumam
atbilstoSus izaicinajumus.

3. lzglitojamais péc neveiksmém vai gratibam censas atkartoti iesaistities darbiba un
saglaba pozitivu attieksmi pret savu maciSanas procesu.

Kvantitativie rezultati:

1. Vismaz 85% izglitojamo macibu un ikdienas situacijas aktivi iesaistas piedavatajas
aktivitatés, patstavigi uzsak un pabeidz iesakto darbibu, veidojot pozitivus macisanas
ieradumus.

2. Vismaz 80% izglitojamo, sastopoties ar gratitbam macibu procesa, turpina iesakto
darbibu, meklé risinajumu un izrada prieku par savu sasniegumu vai progresu.

3. 100% grupu ir izstradata un ieviesta bérnu vecumposmam atbilstoSa pasrefleksijas
sistéma, kas veicina izglitojamo paSapzinu, savu spéju apzinasanos un noturibu pret
gratibam macibu procesa.

Prioritate Izglitojama atbildibas prasmju attistiSana, stiprinot izpratni par savas ricibas sekam,
pienakumu izpildi un lidzdalibu ikdienas procesos.
Sasniedzamais rezultats Kvalitativie rezultati

1. lzglitojamais izprot vieno$anos un pienakumu nozimi ikdienas darbiba.

2. lzglitojamais iesaistas ikdienas aktivitatés un veic uzticétos pienakumus atbilstoSi savam
vecumam.

3. lzglitojamais uznemas atbildibu par savu ricibu un censas pabeigt iesakto darbibu.

Kvantitativie rezultati
1. Vismaz 1 reizi nedéla, tiek organizétas sarunas par personigajiem/grupas pienakumiem,
uzdevumu izpildi un macibu procesu, kura iesaistas 100% klateso$o izglitojamo.




2. Vismaz 80% izglitojamo ikdienas situacijas ievéro grupas vieno$anos, iesaistas kopigas
aktivitatés un piedalas kartibas uzturé$ana atbilstoSi savam vecumam.

Prioritate

Tolerances un empatijas veicinasana, attistot izglitojamo spéju cienit dazadibu, izprast
citus un konstruktivi sadarboties ikdienas situacijas.

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativie rezultati
1. Izglitojamais ikdienas situacijas izrada cienpilnu attieksmi pret citiem un respekté vinu
atskirigas vajadzibas un intereses.
2. lzgltojamais izrada empatisku attieksmi pret citiem un atbilsto$i vecumam sniedz
palidzibu vai atbalstu.
3. lzglitojamais iesaistas sadarbiba ar citiem un ievéro kopigi pienemtas vienosanas.

Kvantitativie raditaji

1. Vismaz 80 % izglitojamo ikdienas situacijas respekté cita bérna personigo telpu un izveli,
pieméram, nenem cita bérna izvéléto rotallietu bez atlaujas.

2. Vismaz 80 % izglitojamo ikdienas situacijas pamana, ka citam nepiecieSama palidziba,
un atbilstoSi vecumam piedava vai sniedz palidzibu, pieméram, palidz sakartot vidi vai
palidz citam bérnam veikt vienkarsu darbibu.

3. Vismaz 80 % izglitojamo kopigas aktivitatés dalas ar materialiem un rotallietdm, sagaida
savu kartu un iesaistas kopiga darbiba ar citiem bérniem.




